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YONETMELIK

Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigindan:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL
VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayihh Resmi Gazete’de yayimlanan Ylksekogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmeligin 3 iincii
maddesinin birinct fikrasinin (a), (g), (j) ve (o) bentlert asagidaki sckilde degistirilmistir.

“a) Aktif ¢alisilan glin katsayisi: Calisanin, 6deme doénemi igerisindeki toplam glin sayisindan (yataksiz tedavi
kurumlarinda ise toplam is giint sayist) ¢alisilmayan glinlerin ¢ikartlmast sonucu bulunan ¢ahisilan giin sayisiin, o dénem
icerisindeki toplam giin sayisina bolinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiy1,”

“g) Ek odeme matrahi: Ek édemeden yararlanacak personclin ayhk (ck gosterge ddhil), van odeme, 6denek
(gelistirme ddenegi harig) ve her tirll tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig) toplamin,”

“j) Kalibrasyon katsayist (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gbrev unvan katsayisina gore alhinan (A)
puanina, bireysel dretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranim belirlemek Gzere (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek katsayiyi,”

“0) Mesai disi ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak {zere, hizmet
gesitleri ve siirlan yénetim kurullarinea belirlenen ¢alismayi,™

MADDE 2 — Aym Yénetmeligin 4 Gnel maddesinin ikinei ve sckizinei fikralan asagidaki sekilde degistirilmis ve
dokuzuncu tikra eklenmistir.

“(2) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger birimlerde
déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan Ggretim elemanlart disindaki personele bu Yénetmelik
kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.™

“(8) Yiiksckogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarinn serbest
olarak icra eden 6gretim tiyelerine ek ddeme yapilmaz.™

“(9) Genel Saghk Sigortasi kapsam disindaki dzel sigorta, dzel kurum ve benzeri kuruluslarla bir protokolle
belirlenen anlasma ¢ergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getiriel Faalivet Cetveli™ndeki puanlar alinacak
lcrete paralel olarak artirmaya yonetim kurullar yetkilidir.”

MADDE 3 — Aym Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Birimde ¢alisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim ve alt
birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yoénetim kurulu karar verir. Alt birimin,
ozelliklerinden dolayr birim ortalamasinin altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarnin birim  ortalamasidan  yapihip
vapiimamasina yénetim kurulu tarafindan karar verilir. Adina bireysel gelir getirici faaliyet puan: girilmeyen kadro-unvan
gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan ek édeme alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar
verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katks puant; ilgili déner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gdrev unvan katsayisi ve
aktif ¢alisilan giin katsayisi ile garpimi sonucu bulunan puam ifade eder. Bu puamin hesaplanmasinda asagidaki formiil
uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayisi.

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireyscl gelir getirici faaliyetlerden dolayr alman mesai igi
(B1) ve mesai dist (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir, Her bir déner sermaye birimi i¢in Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin Grettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullamlarak
hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli"ne gore alinan toplam puan.

(4) (C) Egitim-6gretim faaliveti puam; déner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri icin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazarlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli™nde yer alan puanlar toplamidir, Egitim-
dgretim faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlan dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasida kullanilacak cetvelde,
genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararast egitim degerlendirme Glgttleri, kurumun belirleyecegi usule
uygun olarak ders notlarinin basth veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek smav sorularinin ve cevaplarinin
elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir,

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli™ne gore alinan toplam puan.

(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; déner sermaye kapsaminda vapilmayan bilimsel faaliyetleri igin, Yiksekogretim
Kurulu tarafindan haarlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli™nde yer alan puanlar toplamidir.  Bu puanlama bilimsel
faaliyetlerin olgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet igin belirlenen puan,



faaliveti gerceklestiren Ggretim elemanlart arasinda katkilarina gore ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu
puanin hesaplanmasi; égretim elemanlarinin bir Sneeki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel taaliyetler puam toplaminimn
aylara esit dagiulmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = ("Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gdre alinan toplam puan)/12,

(6) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve {D) puanlarimin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki
komisyon Gvelikleri, dzellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak yonetim kurullan
tarafindan tammlanan ve belirlenen ylzdelik degerlerin kisinin (A) puani ile carpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani;
(A) puaninim her bir goérev igin % 307unu, toplamda ise % 50’sini gegemer. (E) puam asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Kisinin (A} Puani x Belirlenen yiizdelik deger.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢} ve (d) fikralari kapsaminda bulunan personel ile (1) fikrasinin Ug¢iincil paragrafi
kapsaminda yiritilen hizmetler i¢in mesai dist (B2) puant hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci
maddesinde belirlenen tavan tutarlarn gegmemek tzere yapilir.

(8) Yapilacak ek édemede, tip ve dig hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastancler
dahil) girev yapan personele;

a) Ogretim fiye ve gorevlileri ile uzman kadrosundaki uzman tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puan = A +
[(B1+B2+C) x KK]+D+E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A+D+E,

¢) Diger personel bireysel net katki puant = A + E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktan= Donem ek ddeme katsayist x Bireysel net katki puani,

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) Yapilacak asgari ck ddeme oran, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) i¢in yonetim kurulunca Kanunda
belirlenen tavan oranim gegmemek tizere belirlenen yénetici payi ¢k ddeme oranmn; tip fakiltesi ile saglhik uygulama ve
arastirma merkezlerinde gorev yapan Ogretim lye ve 6gretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri icin % 357inden,
diger Ggretim clemanlant igin % 25%inden, diger personel igin ise % 15%inden, dis hekimligi fakiltelerinde ise 6gretim
clemanlar igin % 257 inden, diger personel igin ise % 157inden az olamaz.

(1) Bir dgretim {iyesi ve grevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine yapilacak ¢k ddemede; yénetim kurullarinca
belirlenen mesai i¢i ek ddeme tavan oraninm en fazla % 357ine kadar (A) puani, % 757ine kadar mesai i¢l gelir getirici
faaliveti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puam, en fazla % 25%inc kadar bilimsel yaymn
faaliyeti (D) puam ve en fazla % 157ine kadar diger faaliyetler (E} puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yénetim kurullarinca
belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet deretleri harig olmak tizere mesai disi gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu
faaliyetlerine karsihik olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50°sinden fazla olamaz.

(1 (")grctim clemant (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (1) fikralar
kapsamindaki personele nébet hizmetleri harig olmak Gzere mesai dist ¢alisilan her bir saat i¢in (A) puanmm % 1’ine kadar
yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 207sinden fazla
olamaz,

(12) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde
(B puani bulunmayan) gorevli 6gretim tyeleri ve égretim gorevlilerine (A) puanmm % 100°{ine kadar ¢k puan yénetim
kurulu karariyla verilebilir,

(13) Ziraat ve veteriner fakilteleri, sivil havacilik yliksckokulu ve biinyesinde atélye veya laboratuvar bulunan
viiksekogretim kurumlari ile siirekli egitim merkezleri, agikégretim hizmeti veren yitksekdgretim kurumlart ile diizenli doner
sermaye geliri olan yiiksekogretim kurumlaninda déner sermaye gelirlerine katkist bulunan dgretim ¢lemanlarina yapilacak ek
ddemede, (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan biri veya birden fazlasi kurumun yapisi ve mali durumu gdz 6nlinde
bulundurularak kullanilabilir.

(14) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralart kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde déner sermaye
isletmesi hesabina yapilan is veva hizmetler karsih@inda kanuni kesintiler ile varsa vapilan veya hizmetlerle baglantili
giderler disildikten sonra geri kalan tutar hizmet karsih@: olarak; hizmete katkist bulunan 6gretim elemanlarina dnceden bir
protokol ile belirlenen katk: oranlar dikkate alinmak suretivle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagh olarak aylara béllinerck hizmeti veren
Ogretim elemanlarma odenir. Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saghk hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsihginda yapilacak ck ddemede de buna gére islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile égretim
clemanlarinin yiksckogretim kurumlarimin imkanlarint kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsihiginda elde edilen gelirden
58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca wvapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oram
uygulanr.”™

MADDE 4 — Ayn1 Yénetmeligin 7 nei maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 7 — (1) Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtivag duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarimin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli saglhik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gérevlendirilebilir, Belirli bir
vaka ve is i¢in goreviendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan ddemenin yani



sira, katki sagladiklan vaka ve is dolayisiyla girevlendirildigi saghk kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu
Ydanetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlarini gegmemek lzere déner sermayeden ek ddeme
vapihr, Bu kapsamda yapilacak ck ddeme emsali personelin yapmus oldugu hizmet esas ahnarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan égretim clemanlarindan,  Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrast uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim vili iginde toplam ¢ aya kadar gorevlendirilenlere, birim
veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif' calisilan glin katsayisi tam dikkate alinmak suretivle ek édeme yapihir. Ancak, 39
uncu maddede belirtilen gbrevliendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katihmlarda (davetli konusmaci ve
oturum baskanliklar: hari¢) bu siire takvim yih i¢inde toplam 10 is gliniinii gegemer,

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras: kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Girevlileri
Sendikalart Kanununun 18 inci maddesinin dérdiineti fikrasinin son cimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yénetim
kurulu iiyelerinin izinli sayildig bu giinler fiilen ¢ahisilmis sayihir,

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrast kapsamidaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet ici egitim kurslar,
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimer olarak goreviendirilmesi durumunda, bir
yilda toplam 10 giint gegmemek kaydiyla bu stre igerisinde aktif galismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrast kapsamindaki 6gretim elemanlarimn, ylksekdgretim kurumlar ile ilgili
konularda yapilacak galismalara katilmak Gzere Yiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras: Kurul tarafindan
gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktit calismis kabul edilirler.

MADDE 5 — Aym Yonetmeligin 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (f) fikralar kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna tabi memurlar
ile sozlesmeli personcle Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ck édeme yapilmaz.”

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin gecici | inci maddesinin biringi fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasinda sayilan birimler icin Yiksekdgretim Kurulunca “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli” dizenleninceye kadar, bu cetvel yerine 12/3/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Saghk Bakanhgma Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personcle Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (86) bendi uyarinea yiiriirliige konulmus olan yénergede
yer alan puanlar esas alimir. Bu puanlart % 50°ye kadar artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurullan yetkilidir, Yénergedeki
puanlarda degisiklik yapilmasi halinde yapilan degisikliklerin hangi oranda yansitilacag: hususunda da yonetim kurullar
yetkilidir. Yanergede bulunmayan islemler i¢in belirleme yapmaya Yiksekogretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 7 — Aym Yonetmeligin ckinde yer alan ck-1, ekteki sckilde degistirilmistir.

MADDE 8 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 9 - Bu Ydnetmelik hikiimlerini Yitksekdgretim Kurulu Baskant ylriitir.

Yénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayist
18/2/2011 27850
n
Ek-1

KADRO/GOREY UNVAN KATSAYI CETVELI

- Gorev Unvani : _Katsayt Arahigr
Rektor, Rektor Yardimets: 4,00-4,50
Dckan/Bashekim, Dekan Yardimeisi/Bashekim Yardimeist 3,50-4.00
Prof.Dr, 3,00-3,50
Dog.Dr. 2.,50-3,00
Yrd.Do¢.Dr. 2,00-2,50

Ozretim Garevlisi, Arastirma Gérevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), Hastane
Basmidird, [sletme Mudiri

1,20-2.20

Bashemsire, Fakilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miudirii, Uzman, Hastane Midiir
Yardimeisi, Eczaci

Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saghk Memuru, Saglik Teknikeri,
Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Mithendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner
Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizikgi, Tekniker,
Teknisyen, Ayniyat Saymani

1,00-1,80

0,50-1,30




Asgl, Tibbi Sckreter, Teknisyen Yardimeisi,  Asgr Yardimewst, Bekgi, Bilgisayar
Isletmeni, Gassal. Giivenlik Gorevlisi, Hastabakicr, Hizmetli, Imam, Memur, Sofér, | 0,35-0,90
Terzi

Yan dal uzmanhigint almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev unvan katsayilarr yénetim kurullarinca belirlenen
oranlarin % 10 fazlas: dikkate alinarak hesaplanir,



