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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Trakya Universitesi biinyesinde gérev yapan
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ortaya koyduklar1 bilimsel ve sanatsal
caligmalarini, iliniversitemiz ve llkemizin bilim, sanat ve teknoloji alanindaki gelisim ve
tanmirligima olan katkilarim1 “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ve URAP
kriterleri”ne gore degerlendirmek ve akademisyenleri daha basarili olmaya tesvik etmek igin

verilecek performans desteklerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Trakya Universitesi biinyesinde gorev yapan
Universitemizi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi kriterlerinde ileriye tastyabilecek
ogretim elemanlarina verilecek performans desteklerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine

ve Bakanlar Kurulunca 2016/9714 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen tanimlar agsagida belirtilmistir.

a) Akademik Birim: Trakya Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezlerini,

b) Akademik Birim Yetkilisi: Fakiiltelerde Dekani, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkezlerde Midiiriind,

c) Akademik Performans: TUBITAK tarafindan yayimlanan “Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti” kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilen

performans puanini,



¢) Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi: TUBITAK, YOK, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TPE, Kalkinma Bakanhig, KOSGEB, TTGV, TUBA ve Universiteler
tarafindan olusturulan endeksi,

d) Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti: 5 boyut altinda 23
gostergeden  olusan, Universitelerin ~ Girisimei ve  Yenilik¢ilik  performanslariim
degerlendirilmesinde kullanilan kriterleri,

e) Ogretim Elemani: Trakya Universitesi kadrolarinda yer alan profesor, dogent,
doktor 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi ve doktora unvanli akademik calisma yapan idari
personelini,

f) Rektodr: Trakya Universitesi Rektoriinii,

g) TUBAP Komisyonu: Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nu,

g) URAP Kiriterleri: ODTU, University Ranking by Academic Performance (URAP)
Arastirma Laboratuvari tarafindan olusturulan, {iniversite siralamasinda kullanilan kriterleri,

h) Universite: Trakya Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar

Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

MADDE 5- (1) Trakya Universitesi 6gretim elemanlarmin performanslarinin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak uygulama usul ve esaslarinin belirlenmesi i¢in Senatoya
sunulacak teklifin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasini miiteakip duyurulmasindan,
performans puanlart ile ilgili yapilacak destek ile ilgili takvimin hazirlanmasindan,
yiriitilmesinden, projelendirilen teklifler ile ilgili yapilacak harcamalardan ve siirecin
tamamlanmasindan TUBAP Komisyonu sorumludur.

(2) TUBAP Komisyonu, performans puanlarmin hesaplanmasi, faaliyet tiirlerinin
belgelendirilmesi, karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge
talep edilmesi, uygun biitge ve o&demelerin belirlenmesi ve harcanmasi ile performans

projelerinin usuliine uygun olarak yiiriitilmesinde yetkilidir.

Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonu
MADDE 6- (1) Komisyon, performans bagvurusunda bulunan 6gretim iiyelerinin akademik
alanlar1 ve basvuru sayisi goz Oniine alinarak, her akademik birimden rektorliikce

gorevlendirilecek 6gretim tliyelerinden olusur.



Komisyon bagvuru bitig tarihini takip eden ilk hafta i¢inde toplanarak on
degerlendirme yapar. On degerlendirme sirasinda maddi hata yapmis yada eksik belge
sundugu eksik belge tespit edilen basvuru sahiplerine bu durum TUBAP komisyonu
sekreteryasi tarafindan bildirilir. Bagvuru sahipleri en ge¢ 7 is giinii igcinde bu eksik bilgi ve
belgeleri tamamlar.

Komisyon bu siire sonunda nihai oturum i¢in toplanir, degerlendirmeyi yaparak,

sonuglar1 Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna sunar.

Akademik Performans Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 7- (1) Bu yonerge uyarinca yapilacak performans destegi yalniz Trakya
Universitesi adresli faaliyetler i¢in gecerlidir. Akademik tesvik basvurusu yapacak dgretim
iiyeleri Boyut 1: Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi boliimiinden en az 100 puan
toplamis olmalidir. Bagvuru yapacak Ogretim elemanlar1 Ek 1°de verilen Performans Puani
Bagvuru Formunu Ek 2 de verilen Akademik Performans Bagvuru Puan Tablosu’na gore
hazirlar.

(2) Ogretim elemanlar1 performans puani olarak gosterdikleri Ek 2°de verilen her
bir kalem i¢in kanitlarin1 hazirlar ve bu kapsamda olusturduklar1 dosyay1 Akademik Birim
yetkilisine sunar.

(3) Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu basvurulari Girisimci ve

Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti ve URAP kriterlerine gore degerlendirir.

(4)Yapilan degerlendirme sonuglari TUBAP Komisyonuna génderilir. TUBAP
Komisyonu son kontrolleri yapar, gerekli eksik bilgi ve belgeleri tamamlatir, sonuglari ilan eder.
(5)ilan edilen sonuglara gerekgeleri acikca belirtilerek 7 giin icinde Akademik
Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna yapilir. Itirazlar 7 is giinii iginde

gerekgeli karar ile sonuglandirilir. Nihai karar TUBAP Komisyonu tarafindan verilir.

Akademik Performans Desteginin Hesaplanmasi ve 6deme usulii

MADDE 8- (1) TUBAP Komisyonu kendisine gelen tiim dgretim elemanlarma ait
performans puanlari toplamini belirler ve Universite Yonetim Kuruluna sunar.

(2) Universite Yonetim Kurulu her yil subat ay1 icinde toplanarak o yil icin akademik
performans tesvik kapsaminda kullanilacak toplam performans biitgesini belirler.

(3) Akademisyenlere verilecek Akademik Performans Destegi, ‘“Akademik
Performans Destegi = (Toplam Performans Biitgesi / Toplam Performans Puani) X Bireysel
Performans Puan1” formiil kullanilarak hesaplanir ve TUBAP Komisyonu tarafindan bilimsel

faaliyetlerde kullanilmak kosuluyla uygun biit¢e kalemlerine aktarilir.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirma
MADDE 9- (1) Bu Yénergenin kabul edildigi tarihte Trakya Universitesi
Senatosunun 30 Ocak 2014 tarih ve 02 sayili toplantisinda alinan 30 nolu karari ile kabul
edilen “AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE TESVIK YONERGESI”
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir



