T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE TESVIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Trakya Universitesi biinyesinde gorev yapan
ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 alanda ortaya koyduklar1 bilimsel ve sanatsal
caligmalarini, liniversitemiz ve iilkemizin bilim, sanat ve teknoloji alanindaki gelisim ve
taninirhigina olan katkilarina gore degerlendirmek ve akademisyenleri daha basarili olmaya
tesvik etmek i¢in verilecek performans desteklerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge Trakya Universitesi biinyesinde gérev yapan dgretim
elemanlarina verilecek performans desteklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine
ve Bakanlar Kurulunca 2016/9714 sayili kararina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen tanimlar asagida belirtilmistir.

a) Akademik Birim: Trakya Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezlerini,

b) Akademik Birim Yetkilisi: Fakiiltelerde Dekani, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkezlerde Midiiriini,

¢) Erasmus, Mevlana Programlar1 Performansi: Erasmus ve Mevlana Programlar ile
Universiteler arasi ikili anlasmalar geregi 6grencilere ders veren dgretim elemanlarmi tesvik
etmek amaci ile her donem ve her ders i¢in verilen puan,

¢) Girisimcilik Performansi: TUBITAK tarafindan yayimlanan “Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Endeksi Gosterge Seti” kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilen performans
puanint,

d) Kongre ve sempozyum: Trakya Universitesi adresli olarak diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 nitelikte ve Trakya Universitesi mensuplar1 disindan katilimcilarin da oldugu
Girisimcilik, Yenilik/inovasyon, Yenilik Y&netimi, Yeni Uriin Gelistirme, Yeni Hizmet
Tasarimi, Yenilik¢i Uriin Tasarimi, Marka Gelistirme, Marka Y®6netimi, Teknoloji Yonetimi,
Teknoloji ve Ar-Ge Yonetimi, Sinai Haklar-Fikri Miilkiyet Haklari-Patent-Lisanslama, Is
Plani-Ticarilesme, Bilim ve Teknoloji Politikasi, Stratejik Teknoloji Analizi, Teknoloji



Ongoriisii ve Tahmini, Teknoloji Degerlendirmesi konulari arasindan en az 12 saat kurs veya
egitim oturumlarini i¢eren bilimsel toplantilari,

e) Ogrenci Projeleri Performansi: Ogrenci projelerine yonelik, Universite dist
destekler araciligiyla, Universite kaynaklarinin ve basarilarinin artirilmasina ve Universitenin
adinin duyurulmasina katki veren 6gretim elemanlarina verilen performans puanini,

f) Ogretim Elemani: Trakya Universitesi kadrolarinda yer alan profesor, dogent,
yardimc1 dogent, arastirma gorevlisi, okutman, 6gretim gorevlisi, ¢cevirmen, egitim-Oogretim
planlamacisi, uzman, ve doktora unvanl akademik ¢aligma yapan idari personelini,

g) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

g) TUBAP Komisyonu: Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nu,

h) Universite: Trakya Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

MADDE 5- (1) Trakya Universitesi Ogretim elemanlarinin performanslarmin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak uygulama usul ve esaslarinin belirlenmesi i¢cin Senatoya
sunulacak teklifin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasin1 miiteakip duyurulmasindan,
performans puanlart ile ilgili yapilacak destek ile ilgili takvimin hazirlanmasindan,
yiriitiilmesinden, projelendirilen teklifler ile ilgili yapilacak harcamalardan ve siirecin
tamamlanmasindan TUBAP Komisyonu sorumludur.

(2) TUBAP Komisyonu, performans puanlarinin hesaplanmasi, faaliyet tiirlerinin
belgelendirilmesi, karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge
talep edilmesi, uygun biitce ve O6demelerin belirlenmesi ve harcanmasi ile performans
projelerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinde yetkilidir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

MADDE 6- (1) Akademik Tesvik basvurulari Trakya Universitesi biinyesindeki
birimlerde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulan, ve aym
Yonetmelikte gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu’na yapilir ve bu Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Akademik Performans Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 7- (1) Akademik performans puani, bu Yonergede bulunmayan hususlarda
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplanir. Ancak bu Yonerge uyarinca
yapilacak performans destegi yalmz Trakya Universitesi adresli faaliyetler icin gegerlidir.
Basvuru yapacak Ogretim elemanlar1 Ek 1°de verilen Performans Puan1 Basvuru Dosyasini
hazirlar. Bu kapsamda;

a) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda sunulmus olan basvuru
dosyasinin aynisi hazirlanir.

b) Bu ¢ikt1 ile birlikte sunulan belgeler iizerinde Trakya Universitesi adresli olmayan
performans puanlar1 kirmizi kalem ile alt1 ¢izilerek belirtilir, bunlara ait puanlar hesaplanarak
basvuru dosyasinda verilen tablo tlizerindeki ilgili yerlere yazilir.



¢) Bu Yonerge kapsaminda Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi'nden kazanilan ve
yalmz Trakya Universitesi adresli puanlar akademik performans puam olarak degerlendirilir.
Bagvuru formunda ilgili yere yazilir.

¢) Ek- 2 de verilen Performans Puani1 Hesaplama Kriterleri kullanilarak sirasiyla c)
Diger Akademik Faaliyetler ve d) Girigimcilik boliimlerine ait performans puani hesaplanir.
Ogretim elemanlarinin Diger Akademik Faaliyetler béliimiinden alacaklari puanimn iist smniri
30 puandir. Girisimcilik boliimiinden alinacak puanda iist sinir yoktur. Bu limitler dahilinde
puanlar hesaplanir ve bagvuru formunda ilgili yerlere yazilir.

d) Ogretim elemanlar1 bu esaslar gergevesinde hazirladiklar1 dosyayr tamamlayarak
Birim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonu’na sunar.

(2) Birim Akademik Performans Basvurular ve Inceleme Komisyonu basvurular:
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi'nin 6, 7 ve 8. madde hiikiimlerine gére degerlendirir.

(3) Yapilan degerlendirme sonuglar1 Birim Akademik Yetkilileri tarafindan TUBAP
Komisyonuna génderilir. TUBAP Komisyonu son kontrolleri yapar, gerekli eksik bilgi ve
belgeleri tamamlatir, sonuglari ilan eder.

(4) Ilan edilen sonuglara gerekgelerl acikca belirtilerek 7 giin icinde Akademik
Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komlsyonuna yapilir. Itirazlar 7 giin icinde
gerekgeli karar ile sonuglandirilir. Nihai karar TUBAP Komisyonu tarafindan verilir.

Akademik Performans Desteginin Hesaplanmasi

MADDE 8- (1) TUBAP Komisyonu kendisine gelen tiim &gretim elemanlarina ait
performans puanlari toplamini belirler ve Universite Yonetim Kuruluna sunar.

(2) Universite Yénetim Kurulu her yil subat ay1 iginde toplanarak o yil i¢in akademik
performans tesvik kapsaminda kullanilacak toplam performans biit¢esini belirler.

(3) Akademisyenlere verilecek Akademik Performans Destegi, “Akademik
Performans Destegi = (Toplam Performans Biit¢esi / Toplam Performans Puani) X Bireysel
Performans Puan1” formiil kullanilarak hesaplanir ve TUBAP Komisyonu tarafindan bilimsel
faaliyetlerde kullanilmak kosuluyla uygun biitce kalemlerine aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 9- (1) Bu Y&nergenin kabul edildigi tarihte Trakya Universitesi Senatosunun
30 Ocak 2014 tarih ve 02 sayili toplantisinda alinan 30 nolu karar ile kabul edilen “Trakya
Universitesi Performans Degerlendirme Y®énergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir,

Yiiriurlik )
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor ytirtitiir.






