



T.C.
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ
PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ


Amaç ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu yönergenin amacı, Trakya Üniversitesi (TÜ) öğretim elemanlarını akademik ve diğer bakımlardan daha başarılı olmaya teşvik etmek ve üniversitenin ulusal/uluslararası başarı seviyesini yükseltmektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’unun 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 3- (1) Bu yönergede geçen,
a) Üniversite: Trakya Üniversitesi’ni,
b) Rektör: Trakya Üniversitesi Rektörü’nü,
c) Komisyon: Trakya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (TÜBAP) Komisyonu’nu,
d) Akademik Birim: Trakya Üniversitesi Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Merkez ve Enstitülerini,
e) Akademik  Birim  Yetkilisi:  Fakültelerde Dekanı,  Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Merkez ve Enstitülerde Müdürü,
f) Öğretim Elemanı: T.Ü. kadrolarında yer alan profesör, doçent, yardımcı doçent, okutman, öğretim görevlisi, çevirmen, eğitim-öğretim planlamacı, uzman, araştırma görevlisi ve doktora ünvanlı akademik çalışma yapan idari personeli,
g) DDAP: Üniversitemiz dışındaki mali kaynaklardan faydalanan Dış Destekli Araştırma Projesini,  
h) Yönerge: Bu yönergeyi ifade eder.


Öğretim Elemanı Performans Puanı
Madde 4- (1) Öğretim elemanlarının performans puanları, aşağıda belirtilen türler itibariyle hesaplanır ve toplam puan üzerinden kullandırılır:

a) Yayın ve Atıf Performans Puanı
(1) Yayın ve atıf performans puanları Ek 1 listesine göre hesaplanır. 
(3) Yayınlar, takvim yılı itibariyle toplanarak performans puanı hesaplamasında değerlendirilir.
(5) Üniversite personelinin yayın performansı alabilmesi için yapılan yayında Üniversite adresinin olması  gerekir.  Üniversite  dışında  görevli  bulunan kadrolu  Üniversite  personeli,  yayınlarına Üniversite adresinin yanı sıra, bulundukları diğer kurumun adresini ikinci adres olarak yazıp, yayın performans puanı kazanabilir.

b) Patent ve Faydalı Model Performans Puanı
(1) Patent ve faydalı model performans puan hesabı:
a) Yurt dışında patentlenmiş her bir buluş için 2000 puan, 
b) Yurt içinde patentlenmiş her bir buluş için 1000 puan,
c) Faydalı model olarak kaydedilmiş her bir buluş için 500 puan,
d) Başvurusu yapılmış durumdaki patent ya da faydalı model için yukarıdaki puanların %20’si 
verilir.
e) Birden fazla kişiden oluşan başvurularda, puanlar kişiler arasında eşit olarak bölünür.

c) Araştırma Projesi Performans Puanı
(1) Üniversite  dışı  (Dünya  Bankası,  Avrupa  Birliği,  TÜBİTAK, Bölgesel Kalkınma Ajansları, Bakanlıklar ve diğer ulusal/uluslararası fonlar/programlar) mali kaynaklarca desteklenmiş,  proje sözleşmesi  yukarıda  belirtilen  ilgili kurum/fon/program tarafından yapılmış ve bütçesi Trakya  Üniversitesi’nde harcanan (TÜBAP komisyonu veya akademik birim üzerinden), resmi olarak başlamış her araştırma projesi yürütücülüğü için, üniversite katkısı hariç, proje tutarının yüzde 2’si (2000 puandan fazlası dikkate alınmaz) olarak hesaplanır.
 
d)  Dış Destekli Araştırma Projelerine (DDAP) Başvuru Performans Puanı
(1) Bu programdaki genel amaç; Üniversite öğretim elemanları tarafından, Üniversite dışı programlara sunulan araştırma   projelerinin sayısını ve Üniversite’ye gelen dış kaynaklı proje bütçe miktarlarını artırmaktır.
(2) DDAP başvuruları;  başvurunun  yapıldığı  Kurum/Program/Alt  Destek  Programı  türlerine göre performans puanı olarak hesaplanır.
(3) Kurum/Program/Alt Destek Program türlerine göre performans puanı tablosu, TÜBAP Komisyonu tarafından yıllık olarak hazırlanır ve duyurulur.
(4) DDAP performans puanı, proje başvurusunun başvuru formunda istenilen belgelerle belgelendirilmesiyle yürütücü/yönetici/danışman konumundaki Üniversite personelinin TÜBAP Komisyonu’na başvurusu üzerine işleme alınır. Her bir proje için sadece bir defaya mahsus  performans   puanı  verilir.  Bir  kurumun  kabulünü  uygun  bulmadığı  ve  tekrar  aynı kuruma sunulan revize proje önerilerine ikinci defa performans puanı verilmez. Bir kurumun kabulünü uygun bulmadığı ve başka bir kuruma aynı anda veya sonradan sunulan aynı proje veya revize proje için de ikinci defa performans puanı verilmez.
(5) Başvurular, proje bütçesi kısmen veya tamamen Üniversite’ye aktarılan projelerde Üniversite kadrosundaki  proje  yürütücü/yöneticisi, bütçesi  Üniversite’ye aktarılmayan projelerde Üniversite kadrosundaki proje danışmanı/çalışanı tarafından yapılır.
(6) Başvurunun uygun bulunması durumunda DDAP performans puanı başvuru sahibinin genel performans puanına eklenir.

e)  Ulusal ve Uluslararası Sosyal, Kültürel, Bilimsel Proje ve Sportif Etkinlik Performans Puanı
(1) Üniversite’nin adının ulusal/uluslararası yarışma vb etkinliklerde temsil edilerek dereceye girilmesi halinde dereceye giren danışmanlık/antrenörlük yapan vb öğretim elemanlarına uluslararası 300 ulusal 200 olmak üzere puan verilir.
(2) Üniversite’nin tanıtımına ulusal/uluslararası proje alanında (bütçesi T.Ü.’ye aktarılmayan) katkı sağlayan öğretim elemanlarına uluslararası etkinliğe 200 puan ulusal etkinliğe 100 olmak üzere puan verilir.
(3) Üniversite tarafından resmen görevlendirilmiş olmak şartı ile ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklerde bulunan öğretim elemanlarına, Conference Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S) veya Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (CPCI-SSH) tarafından indekslenen veya TÜBAP Komisyonu tarafından bunlara eşdeğer kabul edilen uluslararası etkinlikte 300, diğer uluslararası etkinlikte 200, ulusal etkinlikte 100 puan verilir.

f) Girişimcilik Performans Puanı
(1) Öğretim elemanlarına Üniversite Teknopark’ı bünyesinde Ar-Ge projeleri yapılmasını teşvik etmeyi amaçlayan performans puanıdır. 
(2) Teknopark bünyesinde faaliyette bulunan şahıs veya şirket yöneticisine 500 puan eğer proje sanayi işbirliğini kapsıyorsa ilave 100 puan verilir. 
(3) Teknopark bünyesinde faaliyette bulunan şirket ise en fazla iki şirket ortağına akademik personel olmak şartıyla 200‘ er puan verilir.

g) Ticarileşme Performans Puanı 
(1) Öğretim elemanlarına Teknopark bünyesinde faaliyet gösteren işletmeler için geliştirilen ürünlerin ticarileştirilmesi durumunda, proje yürütücüsüne verilen performans puanıdır. 
(2) Verilecek performans puanları TÜBAP Komisyonu tarafından belirlenerek ilan edilir.

h) Sanatsal Etkinlik Performans Puanı
(1) Sergi,  gösteri,  performans  gibi  sanatsal  etkinlikleri  desteklemek  amacıyla  uygulanır.  
(2) Uluslararası sanatsal etkinliğe 200 puan, ulusal sanatsal etkinliğe 100 puan verilir.
(3) Bir sanatsal etkinliğe sadece bir defaya mahsus puan verilir, aynı etkinliğin tekrarına puan verilmez.

i) Öğrenci Projeleri
(1) Öğrenci projelerine yönelik, Üniversite dışı destekler aracılığıyla, Üniversite kaynaklarının ve başarılarının artırılmasına ve Üniversite’nin adının duyurulmasına katkı veren öğretim elemanlarına verilen puandır.
(2) Bu şekildeki kabul edilmiş her ulusal öğrenci projesinin danışmanı için 50 puan, uluslararası öğrenci projesinin danışmanı için 100 puan verilir.

j) Erasmus, Mevlana Kapsamında Ders Veren Öğretim Üyeleri Performans Puanı
Erasmus, Mevlana ve üniversitelerarası ikili anlaşmalar gereği öğrencilere ders veren öğretim elemanlarını teşvik etmek amacı ile her dönem ve her ders için 50 puan olarak hesaplanır.

k) Rektörlük Bünyesindeki Komisyon/Kurul Üyeliği Performans Puanı
(1) Rektörlük, Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato tarafından oluşturulan komisyonlarda/kurullarda görev alan öğretim elemanlarına verilen puandır.
(2) Sürekli  komisyon/kurul  üyeliklerinde  (Üniversite  Yönetim  Kurulu  Üyeliği,  Üniversite  Senato Üyeliği, Eğitim Öğretim Komisyon üyeliği, TÜBAP Komisyonu üyeliği vb) her yıl için 150 puan,
(3)  Üniversitemiz bünyesinde yayınlanan bilimsel, sosyal ve sanat dergilerinin editor ve editörler kurulu üyelerine 50 puan, dergi SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafından indeksleniyorsa 150 puan verilir.

Performans Puanı Uygulama Usul ve Esasları
Madde  5- Performans  puanı  hesaplamaları  aşağıda  belirtilen usul ve  esaslar  çerçevesinde uygulanır:
1)  Performans puanı hesaplamalarına konu edilen etkinliklerin, Üniversite kurumsal kimliği altında gerçekleştirilmesi gerekir.
b) Her bir performans puanının karşılığı Üniversite Yönetim Kurulu’nca yıllık olarak belirlenir ve gerekli kaynak her yıl performans bütçesine tahsis edilir.
c) Performans puanları, bütçeye tahsisi gerçekleştirildikten sonra kullanılabilir.
d) Performans bütçesinden, sadece öğretim elemanları yararlanabilir.
e) Performans değerlendirme bütçesinden kullanılmayan kaynaklar bir sonraki döneme devredilir.
f) Performans bütçesi Üniversite’nin tabi olduğu mevzuat çerçevesinde kullandırılır. Performans bütçesi ilgili personelin TÜBAP Komisyonu’na başvurusuyla kullanılabilir.
g) Girişimcilik performans puanı bir takvim yılı karşılığı olarak verilir.
h) Şirket ortağı olan akademik personel bir girişimcilik performans başvurusunda bulunabilir. Ayrı bir şirket yöneticisi veya ortağı olması durumunda, yapacağı performans başvurusu kabul edilmeyecektir.

Genel Usul ve Esaslar
Madde   6- Performans değerlendirme uygulaması, TÜBAP Komisyonu’nun görev ve sorumluluğunda yürütülür.

Bilim Sanat ve Özendirme Ödülleri
Madde   7- Bilim, Sanat ve Özendirme ödülü/ödülleri Madde 4 a,b,c,d,e,f,g,h,i puanlarına göre Üniversite Yönetim Kurulu tarafından verilir. Özendirme ödülü için 35 yaşından genç olma şartı aranır. 

Yürürlük
Madde  8-
(1)  Bu yönerge Trakya Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürürlükten Kaldırma
Madde 9- Bu yönergenin yürürlüğe girmesi ile Trakya Üniversitesi Senatosu’nun 28.11.2011 tarih ve 4 sayılı kararı ile kabul edilmiş Trakya Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Yayın ve Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetleri Ödüllendirme Amaçlı Uygulama Esasları yürürlükten kaldırılmıştır. Yönergenin yürürlüğe girmesi ile Trakya Üniversitesi Senatosu’nun 15.9.1999 tarihinde kabul ettiği Trakya Üniversitesi Onursal Akademik Unvan ve Bilim Hizmet Özendirme Ödülleri Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.   

Yürütme
Madde  10- Bu yönerge hükümlerini Trakya Üniversitesi Rektörü yürütür.















EK 1 : YAYIN VE ATIF PUANI TABLOSU

	
1
	
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI’de yayınlanmış  her  bir  araştırma makalesi/derleme veya uluslararası kitap bölümü yazarlığı

	Birinci isim
	400 puan

	
	
	İkinci isim
	300 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	200 puan

	2
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI’de yayınlanmış her bir vaka takdimi, teknik not, editöre mektup vb için, isim sıralamasına bakılmaksızın
	                                                          150 puan

	
3
	TÜBİTAK dizinine giren dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi veya ulusal kitap bölümü (telif) yazarlığı
	Birinci isim
	200 puan

	
	
	İkinci isim
	150 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	100 puan

	4
	TÜBİTAK dizinindeki dergilerde  yayınlanmış  her  bir  derleme,  vaka takdimi, editöre mektup veya çeviri kitap bölümü yazarlığı, 
isim sıralamasına bakılmaksızın
	                                                        75 puan

	
5
	SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve TÜBİTAK dizini dışında kalan dergilerde ve Proceeding Book’ta basılmış tam metin her tür makale yazarlığı
	Birinci isim
	60 puan

	
	
	İkinci isim
	50 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	40 puan

	
6
	Yurt dışı sözlü bildiri yazarlığı
	Birinci isim
	75 puan

	
	
	İkinci isim
	60 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	30 puan

	
7
	Yurt dışı poster yazarlığı
	Birinci isim
	50 puan

	
	
	İkinci isim
	40 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	30 puan

	
8
	Yurt içi sözlü bildiri yazarlığı
	Birinci isim
	25 puan

	
	
	İkinci isim
	20 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	15 puan

	
9
	Yurt içi poster yazarlığı
	Birinci isim
	20 puan

	
	
	İkinci isim
	15 puan

	
	
	Üçüncü isim ve sonraki
	10 puan

	

10
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI’de yayınlanmış makalelerde atıf
almış yayın için isim sıralamasına bakılmaksızın atıf başına

	

                                                          30 puan





Önemli hususlar;
1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri tarafından taranan dergilerdeki yayın, indekste yayımlandıktan sonra “Web of Knowledge” (http://www.webofknowledge.com) web sayfası tarama sonucu çıktısı öğretim elemanı tarafından belgelendirilir.
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerdeki  yayın, dergide basıldıktan sonra (cilt no, sayı no, vs almış) derginin kapak sayfası ve yayının ilk sayfası (başlık, yazar isimleri, kurum adı ve özetin olduğu sayfa) öğretim elemanı tarafından belgelendirilir. 
3. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri tarafından taranan dergilerdeki yayınlara verilen atıfların sadece sayısı, indekste yayımlandıktan sonra “Web of Knowledge” (http://www.webofknowledge.com) web sayfasından çıktı alınarak öğretim elemanı tarafından belgelendirilir.
4. “Üniversite Dışı Mali Kaynaklardan Desteklenen Araştırma Projelerine Başvuru Performans Puanı” maddesine istinaden başvuran öğretim elemanı tarafından "Panel Sonuç Raporu" veya "Proje Değerlendirme Sonucu" öğretim elemanı tarafından belgelendirilir.
5. Bilgilerin doğruluğu ile ilgili akademik, mali ve hukuki sorumluluk beyanatı yapan öğretim elemanına aittir.
6. Ekte sunulan evrakların fotokopi, elektronik çıktı vb. olması durumunda bütün sayfaları başvuruyu yapan öğretim elemanı tarafından imzalanmış olması gerekmektedir. 
7. [bookmark: _GoBack]TÜBAP Komisyonu, Dış Destekli Araştırma Projeleri’ne (DDAP) başvurulardaki performans puanlarını 2015 yılı için şu şekilde belirlemiştir: Dünya Bankası 500, Avrupa Birliği 400, TÜBİTAK 300, Bölgesel Kalkınma Ajansları, Bakanlıklar ve diğer ulusal/uluslararası fonlar/programlar 200 puan.
5

