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Başvurunun son günü (14/02/2022) itibariyle;
Şoför kadrolarına atanabilmek için;
1)En az orta öğretim mezunu olmak,
2)En az 5 yıllık D sınıfı sürücü belgesi bulunmak. (Servis aracı otobüs/midibüs kullanılacağından)
3)İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Üniversitede yardımcı hizmetler sınıfında yer alan bir kadroda çalışıyor olmak ve en az üç yıl hizmeti bulunmak,

2.	SINAV ŞARTI

Görevde yükselme suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir.

3. 	DUYURU VE BAŞVURU 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 11.maddesinde yer alan hükümler gereği;

a) Rektörlük Oluruna istinaden Üniversitemiz  tarafından yapılacak olan  Görevde  Yükselme  Sınavına katılmak isteyen ve başvuru şartlarını taşıyan personelin ilandaki dilekçe örneğini doldurup imzalayarak, diploma ve ehliyet fotokopisi ile birlikte kapalı zarf içerisinde 14/02/2022 tarihine kadar Personel Daire Başkanlığına ulaştırmaları gerekmektedir. Bu tarihten sonraki başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 
b) Aylıksız izinde bulunanlar dahil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.
c) İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar.
d) Başvuruda bulunan ve şartları taşıyan aday listesi Üniversitemizin pdb.trakya.edu.tr adresinde ilan edilecektir. 

4.	YAZILI SINAV
-Yazılı sınavda en az altmış puan alanlar başarılı sayılırlar.
-Yazılı sınavların sınav kurulunca değerlendirilmesini müteakip sınav sonuçları beş iş günü içinde Üniversitemizin pdb.trakya.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak beş iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar on iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanacaktır.



5.	SÖZLÜ SINAV
- En yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınacaktır. Son adayla aynı puana sahip olan personel bulunması halinde, aynı puana sahip aday/adaylarda sözlü sınava alınacaktır.
-İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;
a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Genel kültürü ve genel yeteneği,
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilecektir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılacaktır.
-Sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip sınav sonucu beş iş günü içinde Üniversitemizin www.trakya.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak beş iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar on iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanacaktır.
6.	BAŞARI SIRALAMASI
Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması alınarak edilerek Üniversitemizin pdb.trakya.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. 
Başarı puanlarının eşit olması halinde, sırasıyla;
a) Hizmet süresi fazla olanlara,
b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,
c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara,
             öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir.
 Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenecektir.




7.	ATAMA İŞLEMLERI
-Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip en yüksek puandan başlamak üzere belirlenen başarı sıralamasındaki başarı puanlarına göre atanacaktır. 
- Duyurulan kadrolardan;
a) Atanma şartlarını taşımadıkları için sınavların geçersiz sayılması veya bu sebeple atamaların iptal edilmesi, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde başlanmaması ya da atanma hakkından vazgeçilmesi,
b) Emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle boş kalan veya boşalanlara, başarı sıralaması listesinin kesinleştiği tarihten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar, yedekler arasından başarı sıralamasına göre atama yapılır.

NOT :Görevde Yükselme Sınavında başarılı olanlardan atama koşullarını taşımadığı sonradan tespit edilenlerin ataması yapılmayacak, ataması yapılmış olsa dahi iptal edilecektir.
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8.1 	Sınavda Uygulanacak Testler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 12. maddesi uyarınca yazılı sınav konuları  aşağıda belirtilmiştir. 

8.2 	Yazılı Sınavın Yeri, Tarihi, Saati ve Uygulanması ile ilgili esaslar daha sonra duyurulacaktır.


Ünvan:Şoför
Birim:Rektörlük
Sınava İlişkin Konu Başlıkları
· 6245 Sayılı Harcırah Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  
· 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu
· Karayolları Trafik Yönetmeliği
· Trafik İşaretleri Hakkında Yönetmelik
· Trafik Kuralları ve İşaretleri















PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

	“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim  Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” uyarınca Görevde Yükselme kapsamında atama yapılmak üzere ilan edilen Şoför kadrosuna başvurmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim...…./…./2022
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Başvuru yapanın
Adı Soyadı		: …………………………..
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EKLER:
1)Diploma fotokopisi
2)Sürücü belgesi fotokopisi

