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DAGITIM YERLERINE

Universitemizin ~ “'Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi"
kapsaminda, 2016 yilina ait bilimsel ¢aligmalarina mali destek saglanmasini isteyen Ogretim
elemanlarimizin bu yonergeye gore hazirlayacaklar1 ‘'Performans Puani Talep Formu" bu
yonergenin 6. Maddesi uyarinca ‘'Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" g¢ercevesinde
olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra Dekanliklar/Miidiirliikkler araciligi ile 16.10.2017 tarihine kadar
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'ne gondermeleri hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Miimin SAHIN
Rektor Yardimceisi

Ek:
1- Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik YOnergesi
2- Performans Puani1 Basvuru Dosyasi

Dagitim:

Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirliigiine

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigiine

Balkan Arboretumu ve Edtu Herbaryumu
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigiine

Bitki Islah1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigiine

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Gl'.iven”4EIektronik imza ile imzalanmistir.



Dil Egitim ve Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigiine

Edirne Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine

Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirliigiine

Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Kanser Kayit Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine

Kirkpmar ve Degerleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigiine

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkez
Midiirliigiine

Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Risk Yonetimi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Sar1 Saltuk Gazi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midirliigline

Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Stirekli Egitim Merkezi Miidiirliigline
Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirliigiine

Trakya Arastirmalar1 Merkezi Miidirliigline
Uluslararasi Fizik ve Uygulamali Matematik
Arastirma Merkezi Miidirligline

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidirliigline

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim
Bagkanligina

Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkanligina
Giizel Sanatlar Bolim Baskanligina

Tiirk Dili Boliim Bagkanligina

Yabanci Diller Boliim Baskanligina
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Devlet Konservatuvari Miidirliigline
Balkan Arastirma Enstitiisii Miidiirliigline
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligline
Roman Dili ve Kiiltiirii Aragtirmalari
Enstitiisii Midiirliigiine

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiine
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanliina

Dis iliskiler Birimine

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Birimine
Farabi Degisim Programina

Erasmus Degisim Programina

Mevlana Degisim Programina

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiine
Zorunlu Ortak Servis Dersleri
Koordinatorliigiine

Arda Meslek Yiksekokulu Midiirliigiine
Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Havsa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Ipsala Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kesan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Tunca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Uzunkdprii Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kesan Hakki Yoriik Saglik Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Miudiirliigiine

Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Miudiirliigiine

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Mudiirliigiine

3/4



Uzunkoprii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Midiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

29/09/2017 Memur Sabiha DERMENCI

29/09/2017 Sef Remziye KILIC

29/09/2017 Daire Baskani Aysegiil KUSLAR
Adres:Trakya Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg: Balkan Yerleskesi Bilgi igin: Sabiha DERMENCI
Edirne 22030 Unvani: Memur

Telefon:2842234210 Faks2842235507
E-Posta:idamali@trakya.edu.tr Elektronik Ag:http://imdb.trakya.edu.tr/
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T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE TESVIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Trakya Universitesi biinyesinde gorev yapan
ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 alanda ortaya koyduklar1 bilimsel ve sanatsal
caligmalarini, liniversitemiz ve iilkemizin bilim, sanat ve teknoloji alanindaki gelisim ve
taninirhigina olan katkilarina gore degerlendirmek ve akademisyenleri daha basarili olmaya
tesvik etmek i¢in verilecek performans desteklerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge Trakya Universitesi biinyesinde gérev yapan dgretim
elemanlarina verilecek performans desteklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine
ve Bakanlar Kurulunca 2016/9714 sayili kararina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen tanimlar asagida belirtilmistir.

a) Akademik Birim: Trakya Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezlerini,

b) Akademik Birim Yetkilisi: Fakiiltelerde Dekani, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkezlerde Midiiriini,

¢) Erasmus, Mevlana Programlar1 Performansi: Erasmus ve Mevlana Programlar ile
Universiteler arasi ikili anlasmalar geregi 6grencilere ders veren dgretim elemanlarmi tesvik
etmek amaci ile her donem ve her ders i¢in verilen puan,

¢) Girisimcilik Performansi: TUBITAK tarafindan yayimlanan “Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Endeksi Gosterge Seti” kapsaminda yapilan faaliyetler icin verilen performans
puanint,

d) Kongre ve sempozyum: Trakya Universitesi adresli olarak diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 nitelikte ve Trakya Universitesi mensuplar1 disindan katilimcilarin da oldugu
Girisimcilik, Yenilik/inovasyon, Yenilik Y&netimi, Yeni Uriin Gelistirme, Yeni Hizmet
Tasarimi, Yenilik¢i Uriin Tasarimi, Marka Gelistirme, Marka Y®6netimi, Teknoloji Yonetimi,
Teknoloji ve Ar-Ge Yonetimi, Sinai Haklar-Fikri Miilkiyet Haklari-Patent-Lisanslama, Is
Plani-Ticarilesme, Bilim ve Teknoloji Politikasi, Stratejik Teknoloji Analizi, Teknoloji



Ongoriisii ve Tahmini, Teknoloji Degerlendirmesi konulari arasindan en az 12 saat kurs veya
egitim oturumlarini i¢eren bilimsel toplantilari,

e) Ogrenci Projeleri Performansi: Ogrenci projelerine yonelik, Universite dist
destekler araciligiyla, Universite kaynaklarinin ve basarilarinin artirilmasina ve Universitenin
adinin duyurulmasina katki veren 6gretim elemanlarina verilen performans puanini,

f) Ogretim Elemani: Trakya Universitesi kadrolarinda yer alan profesor, dogent,
yardimc1 dogent, arastirma gorevlisi, okutman, 6gretim gorevlisi, ¢cevirmen, egitim-Oogretim
planlamacisi, uzman, ve doktora unvanl akademik ¢aligma yapan idari personelini,

g) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

g) TUBAP Komisyonu: Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nu,

h) Universite: Trakya Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

MADDE 5- (1) Trakya Universitesi Ogretim elemanlarinin performanslarmin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak uygulama usul ve esaslarinin belirlenmesi i¢cin Senatoya
sunulacak teklifin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasin1 miiteakip duyurulmasindan,
performans puanlart ile ilgili yapilacak destek ile ilgili takvimin hazirlanmasindan,
yiriitiilmesinden, projelendirilen teklifler ile ilgili yapilacak harcamalardan ve siirecin
tamamlanmasindan TUBAP Komisyonu sorumludur.

(2) TUBAP Komisyonu, performans puanlarinin hesaplanmasi, faaliyet tiirlerinin
belgelendirilmesi, karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge
talep edilmesi, uygun biitce ve O6demelerin belirlenmesi ve harcanmasi ile performans
projelerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinde yetkilidir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

MADDE 6- (1) Akademik Tesvik basvurulari Trakya Universitesi biinyesindeki
birimlerde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulan, ve aym
Yonetmelikte gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu’na yapilir ve bu Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Akademik Performans Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 7- (1) Akademik performans puani, bu Yonergede bulunmayan hususlarda
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplanir. Ancak bu Yonerge uyarinca
yapilacak performans destegi yalmz Trakya Universitesi adresli faaliyetler icin gegerlidir.
Basvuru yapacak Ogretim elemanlar1 Ek 1°de verilen Performans Puan1 Basvuru Dosyasini
hazirlar. Bu kapsamda;

a) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda sunulmus olan basvuru
dosyasinin aynisi hazirlanir.

b) Bu ¢ikt1 ile birlikte sunulan belgeler iizerinde Trakya Universitesi adresli olmayan
performans puanlar1 kirmizi kalem ile alt1 ¢izilerek belirtilir, bunlara ait puanlar hesaplanarak
basvuru dosyasinda verilen tablo tlizerindeki ilgili yerlere yazilir.



¢) Bu Yonerge kapsaminda Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi'nden kazanilan ve
yalmz Trakya Universitesi adresli puanlar akademik performans puam olarak degerlendirilir.
Bagvuru formunda ilgili yere yazilir.

¢) Ek- 2 de verilen Performans Puani1 Hesaplama Kriterleri kullanilarak sirasiyla c)
Diger Akademik Faaliyetler ve d) Girigimcilik boliimlerine ait performans puani hesaplanir.
Ogretim elemanlarinin Diger Akademik Faaliyetler béliimiinden alacaklari puanimn iist smniri
30 puandir. Girisimcilik boliimiinden alinacak puanda iist sinir yoktur. Bu limitler dahilinde
puanlar hesaplanir ve bagvuru formunda ilgili yerlere yazilir.

d) Ogretim elemanlar1 bu esaslar gergevesinde hazirladiklar1 dosyayr tamamlayarak
Birim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonu’na sunar.

(2) Birim Akademik Performans Basvurular ve Inceleme Komisyonu basvurular:
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi'nin 6, 7 ve 8. madde hiikiimlerine gére degerlendirir.

(3) Yapilan degerlendirme sonuglar1 Birim Akademik Yetkilileri tarafindan TUBAP
Komisyonuna génderilir. TUBAP Komisyonu son kontrolleri yapar, gerekli eksik bilgi ve
belgeleri tamamlatir, sonuglari ilan eder.

(4) Ilan edilen sonuglara gerekgelerl acikca belirtilerek 7 giin icinde Akademik
Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komlsyonuna yapilir. Itirazlar 7 giin icinde
gerekgeli karar ile sonuglandirilir. Nihai karar TUBAP Komisyonu tarafindan verilir.

Akademik Performans Desteginin Hesaplanmasi

MADDE 8- (1) TUBAP Komisyonu kendisine gelen tiim &gretim elemanlarina ait
performans puanlari toplamini belirler ve Universite Yonetim Kuruluna sunar.

(2) Universite Yénetim Kurulu her yil subat ay1 iginde toplanarak o yil i¢in akademik
performans tesvik kapsaminda kullanilacak toplam performans biit¢esini belirler.

(3) Akademisyenlere verilecek Akademik Performans Destegi, “Akademik
Performans Destegi = (Toplam Performans Biit¢esi / Toplam Performans Puani) X Bireysel
Performans Puan1” formiil kullanilarak hesaplanir ve TUBAP Komisyonu tarafindan bilimsel
faaliyetlerde kullanilmak kosuluyla uygun biitce kalemlerine aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 9- (1) Bu Y&nergenin kabul edildigi tarihte Trakya Universitesi Senatosunun
30 Ocak 2014 tarih ve 02 sayili toplantisinda alinan 30 nolu karar ile kabul edilen “Trakya
Universitesi Performans Degerlendirme Y®énergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir,

Yiiriurlik )
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor ytirtitiir.






PERFORMANS PUANI BASVURU DOSYASI

Ek-1

Ogretim Elemaninin

Unvanr: Tel:
Adi Soyada: e-posta:
Akademik Birimi:

Akademik Performans

Puan

a) Akademik Tesvik Yonetmeligine Esas Puam

b) Trakya Universitesi
Adresli Olmayan
Performans puam

1- Proje

2- Aragtirma

3- Yaym

4- Tasarim

5- Sergi

6- Patent

7-At1if

8-Teblig

9-Odiil

Toplam b grubu puam

Akad. Tesv.Yonet.’nden Alinacak Performans Puani (a-b)

¢) Diger performans puani

Kitap/dergi editorler kurulu tiyeligi

Kongre ve Sempozyum

Erasmus, Mevlana, ikili anlasmalar

Ogrenci Projeleri

Toplam ¢ grubu puam

d) Girisimcilik

Fikri Miilkiyet Havuzu

Isbirligi ve Etkilesim

Girigimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiirti

Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme

Toplam d grubu puam

TOPLAM AKADEMiK PERFORMANS PUANI (a-b)+c+d

Bilgilerimin dogrulugunu kabul ediyorum

Imza:

Tarih




Kontrol Eden: TUBAP Yetkilisi

Komisyon Uyesinin Ad1 Soyadi: Ad1 Soyada:
Tarih: Tarih:
Imza: imza:
Ekleri:

1- Akademik Tesvik YoOnetmeligi bagvuru dosyasinin ayni kopyast (b maddesi
performans puani varsa kirmizi kalem ile alt1 ¢izilerek isaretlenmis olmalidir).

2- Diger faaliyet performansi ile ilgili bilgi ve belgeler.

3- Ekte sunulan evraklarin biitiin sayfalar1 bagvuruyu yapan 6gretim elemani tarafindan
imzalanmis olmas1 gerekmektedir.

4- Bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki sorumluluk beyanati yapan
Ogretim elemanina aittir.



PERFORMANS PUANI HESAPLAMA KRITERLERI

Ek-2

SSCI, SCI-Exp, AHCI, ESCI yayinlarda

editorler kurulu tiyeligi 15
SSCI, SCI-Exp, AHCI digindaki alan
. R indekslerindeki yayinlarda editdrler kurulu 10
Kltap/d:crgllfi(.htorler iiveligi
kurulu iyeligi —u_ = -
Diger hakemli ulusal ve uluslararasi
- e 5
yayinlarda editdrler kurulu iiyeligi
. Hakemli ulusal ve uluslararasi yayinlarda 3
¢) DIGER danigma ve bilim kurulu iiyeligi
F :ﬁgﬁl}qgél{ Kongre ve Bagkan 20
(S[impokzyum q Kongre Sekreterligi 15
yn1 kongrede ~ o
yalniz bir alandan | Kongre Duzen.l.eme Kurulu Uyeligi 10
puan ahnabi]ir) Bilim Kurulu Uyehgl 5
Er.a.smus, Mevlana, Ders veren 0gretim iiyesine ders saati basina 5
ikili anlagmalar
. ) Uluslararasi desteklenen 15
Ogrenci Projeleri = =
Universite dis1 kaynakla desteklenen 10
Ulusal Patent bagvurusu 30
Fikri Miilkiyet Uluslararasi Patent Basvurusu 50
Havuzu Faydali model/endiistriyel tasarim belgesi 50
basvurusu
Universite-sanayi isbirligi Ar-Ge ve yenilik 50
projesi bagvurusu
e L TR T G "
Etkilesim J PIo) 3 -
Uluslararasi igbirligi veya Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda yapilan projede gorev 50
almak
. Lisans ve lisansiistii seviyesinde girigimcilik,
GIRISIMCILIK teknoloji yonetimi ve inovasyon ydnetimi 10
e dersi agmak (ders basina)
Girigimcilik ve — = ——
Yenilikeilik Kiiltiirii Universite disina yonelik diizenlenen
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
RS . A 50
yonetimi egitimi/sertifika programinda egitici
olarak gdrev almak
Teknoparklarda, kulucka merkezlerinde,
TEKMER’lerde firma sahibi veya firma 50
Ekonomik Katki ve |Lortagt olarak yer almak
Ticarilesme Teknoparklarda, kulugka merkezlerinde,
TEKMER lerde ortak veya sahip oldugu 10

firmalarda istihdam edilen kisi sayis1 bagina




